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RESOLUCION (E) N©:

MAT. DESIGNA RESPONSABLES Y
EQUIPOS DE LOS INDICADORES
DE GESTION DEL SERVICIO PARA
EL ANO 2025.

TALCA, 14 ABR 20

VISTO y CONSIDERANDO:

1. El articulo 111 de la Constitucién Politica del Estado.

2. La Ley N© 19.175, de 1992, sobre Gobierno y Administracion Regional y sus
modificaciones.

3. La Ley N© 18.834, de 1989, Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 29 de fecha 16.06.2004, del Ministerio de
Hacienda, publicado en el Diario Oficial de 16.03.2005 y sus modificaciones legales
posteriores.

4. La Ley N©19.379, de 1995, de plantas de los Servicios Administrativos de los Gobiernos
Regionales y sus modificaciones.

5. El Decreto Exento N° 432/2024, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Programa
Marco de los Programas de Mejoramiento de la Gestidn (PMG) de los Servicios en el
ano 2025.

6. La Resolucion Exenta N° 174 de fecha 24.01.25 del Gobierno Regional del Maule, que
aprueba el Convenio de Desempefio Colectivo del Servicio para el afio 2025.

7. La sentencia de Calificacion y Proclamacion de la segunda votacion de Gobernadores
Regionales de fecha 13 de diciembre de 2024, dictada por el Tribunal Calificador de
elecciones en Causa Rol N°869-2024, que proclama como Gobernador del Region del
Maule a don Pedro AIvarez-SaIamanca Ramirez, publicada en el Diario Oficial el 14 de
diciembre de 2024.

8. La Resolucion N° 36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

DESIGNANSE en el Servicio, en calidad de responsables de los indicadores de gestion
del afio 2025, tanto titular como suplente, de aquellos que conforman el Sistema de
Monitoreo de la Gestién Institucional del PMG, CDC, Formulario H y Gestion Interna, a los
funcionarios que en cada caso se indican, quienes deberan informar, al menos
trimestralmente, en el Sistema de Planificacién y Control de Gestién, el avance de los
indicadores a su cargo, con sus respectivos medios de verificacion:

GESTOR GESTOR
INSTRUMENTO NOMBRE INDICADOR TITULAR SUPLENTE
ANO 2025 2025
PMG 1.- Riesgos Psicosociales laborales Fram_:lsca Ban Leticla
Martin Aqueveque
PMG 2.- Estado Verde Paz Carvajal Matias Herrera
PMG 3.- Concentracion del Gasto Subtitulos 22 + 29 | Robert Quiroz Lidia Morales
PMG 4.-Transformacion Digital Felipe Rojas Nicolas Vasquez
PMG 5.- Medidas de Equidad de Género Paulina Ramirez | Erika Gonzalez
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PMG

6.- Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria

Mauricio
Carrasco

Magdalena
Barria

CDC

7.-Capacitar parafortalecery perfeccionaralos
profesionales que cumplen funciones de
contrapartes técnicas del programa de
funcionamiento, con el fin de mejorar la
planificacion, organizacion, direccion y control
de las adquisiciones y/o servicios contratados
para el Gobierno Regional del Maule.

Eduardo Abarca

Dayana Leon

CcDC

8.- Elaborar e implementar un Plan de Trabajo
centrado en la mejora del modulo de personal,
con el fin de digitalizar las solicitudes de gestion
y autorizacion de tiempo extraordinario
asignado a los funcionarios. EL Plan antes
mencionado eliminara el uso de papel,
reduciendo significativamente los tiempos de
tramitacion, facilitando el seguimiento y la
gestion eficiente de las solicitudes.

Nicolas Vasquez /
Ana Maria Diaz

Octavio Bravo

CDC

9.- Elaborar e implementar un Plan de Trabajo
de difusion y promocion de protocolo interno de
LEY KARIN N°21.643, con el objetivo prevenir el
acoso sexual, laboraly violencia en el Gobierno
Regional del Maule con el fin de fortalecer el
conocimiento de las materias que contempla
dicha ley.

Yessica Lagos

Leticia
Aqueveque

CDC

10.- Capacitar a organizaciones privadas sin
fines de lucro de la region del maule, sobre el
proceso de postulacion al FNDR 8%, para
fortalecer y orientar la presentacion de sus
iniciativas y asi mismo disminuir errores en la
formulacion y subsanacion de observaciones.

Pedro Gonzalez

José Manuel
Ramirez

CDC

11.- Desarrollar e implementar un programa de
capacitacion Interna para funcionarios del
Gobierno Regional del Maule sobre gestion del
cambio climatico, con el fin de asegurar la
transversalidad de estos conceptos en las
distintas areas de gestion.

Magdalena Barria

Maria Olga
Ramirez

cbc

12.- Elaborar y ejecutar un programa de trabajo
para contar con informacion consolidada
respecto a la ejecucion presupuestaria 2021 al
2024,y asidisponerde uninforme de analisis de
la ejecucion presupuestaria 2021 al 2024., con
la finalidad de tener un insumo para la toma de
decisiones de la autoridad regional y ademas
transparentar la informacion con la comunidad
de la Region.

Claudio
Chamorro
Moreno

Carmen Vilches
Valdés

cbc

13.- Digitalizar durante el ano 2025 los estados
de pago que se cursan, de manera de apoyar la
estrategia de Estado Verde del Servicio,
disminuyendo elconsumo de papel, reduciendo
los archivos fisicos y mejorando su
disponibilidad a requerimientos de informacion
que realizan otras unidades o instituciones
como contraloria.

Patricio
Fernandois Pino

Francisca Parra
Valdés




CDC

14.- Elaborar e implementar un programa de
trabajo que permita el desarrollo de un video
tutorial para guiar a las instituciones en el
correcto llenado de formularios y antecedentes
de respaldo de las rendiciones de los recursos
transferidos por iniciativas de subvenciones,
siendo este un apoyo a las instituciones
beneficiadas con fondos del 8% FNDR.

Barbara Luna
Caceres

Fernanda Rivera
Pavez

CDC

15.- Elaborar y ejecutar programa de trabajo
para actualizar los procedimientos de rendicion
de cuentas y de gestion de transferencias de
capital y corriente del Gobierno Regional del
Maule, para el cumplimiento de la normativa
vigente y en particular en el uso del sistema de
rendicion electronica de cuentas (SISREC), de
la Contraloria General de la Republica, por
recursos imputados a los subtitulos 24 y 33

Rodrigo Loyola
Valenzuela

Doris Vergara
Cornejo

CDC

16.- Aplicar y difundir la Guia Patrimonial
Educativa de la Region del Maule, elaborada en
el Plan de Salvaguarda de la Region del Maule,
en los establecimientos educacionales
identificados en el analisis territorial realizado
en 2024.

Valentin Zuniga

Paulina Ramirez

CDC

17.- Capacitar a comunidad en las comunas
priorizadas, respecto del total de comunas de la
region del maule sobre la elaboracion del Plan
Marco de Desarrollo Territorial Ramal Talca
Constitucion, durante el afo 2025, para
fortalecer los conocimientos sobre el programa
y procesos a desarrollar en la elaboracion de
instrumentos de planificacion.

Patricio Rojas

Mauricio
Carrasco

FH

18.- Porcentaje de programas postulados al
Concurso del Fondo Regional para la
Productividad y el desarrollo (FRPD) del afo t,
que consideran como directoras o jefas del
programa a mujeres.

Victoria
Valenzuela

Maria Olga
Ramirez

FH

19.- Porcentaje de programas de Fomento
Productivo e Innovacion que se financian en el
anotconrecursos del FNDR

Victoria
Valenzuela

Maria Olga
Ramirez

FH

20.- Porcentaje de Iniciativas nuevas aprobadas
en el ano t que responden a instrumentos de
planificacion vigentes

Macarena
Mariata

Paulina Molnar

FH

21.- Promedio de dias para obtener la
recomendacion favorable de los proyectos FRIL
enelanot

Ximena
Cespedes

Roman Andrades

FH

22.- Porcentaje de municipios capacitados en
postulacion de proyectos.

Roman Andrades

Maria Agueda
Court

23.- Porcentaje de licitaciones con dos o menos
oferentes

Eduardo Abarca

Dayana Leon

G.I

24.- Porcentaje del monto recursos de licencias
médicas recuperadas

Susana
Norambuena

Ana Maria Diaz
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25.- Porcentaje de funcionarios que presentan | Susana ;e
G.l ) : - N Ana Maria Diaz
al menos una licencia médicaen el afot. Norambuena
. Letici
G.l 26.- Tasa de Accidentes Laborales Carla Betancourt | -c '@
Agqueveque
Gl 27.- Porcentaje de funcionarios capacitados en | Leticia Susana
' elanot Aqueveque Norambuena
28.- Porcentaje de ejecucion presupuestaria del _ .
G.l J J P 5 Robert Quiroz Carolina Loyola
programa 01
G.l 29.- Tiempo promedio de tramites finalizados | Karina Vasquez Claudia Venegas
30.- Porcentaje de mujeres (representantes
G.I legales) que postulan a iniciativas financiadas | Maria Jests Moya | Reinaldo Villar
conel8%enelanot.
31.- Porcentaje de beneficiados con recursos
G.l del 8% (por linea de financiamiento) respecto | Karina Vasquez | Ricardo Chong
deltotal que postulan en el afo t.
32.- Porcentaje de recursos publicos anuales ;
. d g i3 Maria Olga :
G.l destinado a iniciativas de innovacion y fomento . Claudio Soto
. Ramirez
productivo.
33.— anrcgntaje de programas que postglan a Maria Olga .
G.l financiamiento del FNDR que consideran Ramirez Claudio Soto
género en su formulacion.
34.- Porcentaje de proyectos en ejecucion
durante elano t que son financiados a través del PAtTEIS Gafies Oscar Pérez
G.l Sub 31 (Obras civiles) y sub 33 (FRILy S.S) a los
. Donoso Ramos
cuales se les hace al menos una visita en
terrenoenelanot
35.- Porcentaje de avance de la ejecucion
Gl presupuestaria de inversion (programa 02) al 30 | Hernan Ordstica | Carmen Vilches
' de junio del afno t, respecto del presupuesto | Mufioz Valdes
vigente al 30 de abril.
36.- fPorcentaJe de gasto. efectivo en obras del ReicFiED Lt Rodrigo San
G.l subtitulo 31 sobre lo estipulado en el contrato ; ; ;
gy . 2 Saldias Martin Henriquez
inicial de las obras terminadas en el ano t.
37.- Porcentaje de Iniciativas de transferencia
Gl de capital (exceptuando FRIL y Saneamiento | Doris Vergara Macarena
' Sanitario) que son visitados en terreno al menos | Cornejo Hernandez Bruna
unavezenelano
38,2 Desurasiun prqmemo mgnsua e}, gastu Hernan Orostica | Carmen Vilches
G.l sobre la programacion financiera mensual del 5 )
Munoz Valdes
programa 02
Gl 39.- Porcentaje degasto de la ejecucion|Hernan Oréstica |Carmen Vilches
' presupuestaria del FNDR en el afiot Munoz Valdés
40.- Porcentaje de actividades financiadas con
Gl el 8% del FNDR en ejecucion durante el afio t | Camila Gajardo | Barbara Luna
’ que son supervisadas al menos una vez durante | Gonzalez Caceres
elano
41.- Porcentaje del gasto ejecutado por los
servicios publicos regionales correspondiente]| _ . , .
G.l P g P Erika Gonzalez Cecilia Vargas

al Programa Publico de Inversion Regional
(PROPIR) enelanot
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2 Porcentaje  de  proyectos  FRIL Maria Agueda ’
G.l recomendados respecto de los postulados en el Colift Roman Andrades
anot
43.- Porcentaje de beneficiados con el . - Constanza
G.l ; . Claudia Acuna
Programa Renueva tu Micro en el afio t Carrasco
44.- Porcentaje de heneficiados con el . : Constanza
G.l : - Claudia Acuna
Programa renueva tu Taxi en el afio t. Carrasco
45.- Promedio de dias para obtener la primera
G.l evaluacion técnica de los proyectos FRIL en el Victor Sepllveda |Roman Andrades
anot
Gl 46.- Porcentaje de reclamos respondidos Lucia Inzulza VErbHIES Miifiaz

respecto de los reclamos recibidos en afio t.

ANOTESE y COMUNIQUESE.

(S

LV V/RLR/DMS/FIIM/FIL
STRIBUCION:
cados.

Funcionarios indi

Administrador Regional-Asesor Juridico11042025.
Jefes de Divisidon del Servicio.

Unidad de Control.

Unidad de Gestion de Documentos.




